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CLAUSULAS SOCIALES EN LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE
FUNDACION ARTIUM DE ALAVA

La Fundacién Artium de Alava incluye en sus expedientes de contratacién los siguientes apartados
en relacion a la consideracion de aspectos sociales:

- Criterios de adjudicacién y de desempate
- Penalidades por incumplimiento de condiciones especiales de ejecuciéon
- Condiciones especiales de ejecucion del contrato

A continuacién se detalla el contenido en cada uno de los apartados mencionados.

a) CRITERIOS DE ADJUDICACI()N Y ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE NEGOCIACION.

Criterios de adjudicacién no evaluables mediante féormulas.
Ponderacion. 45 puntos.

v Consideracién de aspectos sociales y medioambientales: condiciones laborales del personal
contratado especificamente la estabilidad del empleo v la contratacién de las personas que
prestan el servicio en la actualidad; contratacién con empresas que tengan en su plantilla
personas con discapacidad o en situacién de exclusidén social; otros aspectos sociales, éticos

o medioambientales seran también objeto de valoracién en este apartado. Valorable hasta
un maximo de 10 puntos.

Criterios de desempate:

Si varias empresas licitadoras de las que hubieran empatado en cuanto a la proposicién més
ventajosa acreditan tener relacién laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior
al 2 por ciento, tendra preferencia en la adjudicacién del contrato la que disponga del mayor
porcentaje de personal fijo con discapacidad en su plantilla. De persistir el empate, resultara
seleccionada la empresa cuya proposicion sea la de precio mas bajo. Si todas tienen el mismo precio,
la adjudicacién se decidira por sorteo.

b) PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTO DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

Acerca de las condiciones de igualdad:

El incumplimiento por la adjudicataria de las medidas que garanticen la igualdad en el acceso al
empleo, clasificacion personal, promocién, permanencia, formacion, retribuciones, calidad y
estabilidad laboral, duraciéon y ordenacién de la jornada, asi como aquellas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la
ejecucion del contrato, se penalizara con el 0,5% del importe del contrato.
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En caso de ser obligatorio, no acreditar la existencia de un protocolo para hacer frente al acoso
sexual o por razon de sexo, se penalizara con el 0,5% del importe del contrato por cada mes o
fracciéon de retraso en la presentacién del mismo tras el requerimiento por Fundacién Artium de
Alava.

c) CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCI()N DEL CONTRATO

De tipo Social

La empresa adjudicataria debera hacer un uso no sexista del lenguaje en toda la documentacion,
publicidad, imagen o material que se genere como consecuencia de la ejecucion del contrato,
evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y fomentando una
imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad
de roles e identidades de género.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La empresa adjudicataria debera establecer medidas que garanticen la igualdad en el acceso al
empleo, clasificacion personal, promocién, permanencia, formacién, retribuciones, calidad y
estabilidad laboral, duraciéon y ordenacién de la jornada, asi como aquellas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas trabajadoras adscritas a la
ejecucion del contrato, conforme establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La empresa adjudicataria debera comprometerse a establecer un entorno laboral libre de acoso
sexual y de acoso por razon de sexo. La empresa adjudicataria con diez o méas trabajadores/as,
debera acreditar que posee un protocolo para hacer frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo,
el cual debera estar dotado de recursos suficientes para ante situaciones de acoso sexual, se atienda
integralmente a la victima y a su entorno laboral y familiar, desde el punto de vista laboral, sanitario
y judicial.

De tipo ético/conductual

El licitador declara conocer y se obliga a difundir entre sus trabajadores/as y a cumplir en la parte
que les pueda ser de aplicacion el Cédigo de Conducta de Artium Museoa y el compliance penal
(prevencion de riesgos penales) de Artium Museoa, aportando para ello una declaraciéon responsable
en la que se haga constar este compromiso.

Vitoria-Gasteiz, 19 de febrero de 2025
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